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Pauta permanente de negociacao junto Tribunal de Justica e Justica Militar, em
Assembleia Ordinaria do Sindicato Uniao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
de Sao Paulo

Pauta Prioritaria/2026

1 - Reposicao salarial com base nos indices de inflacao/INPC desde 04/2002 a 02/2026. No
calculo da reposicao das perdas remuneratorias, considerar a retroatividade, ou seja, a época
em que de fato deveria ter sido aplicada. A utiliza¢do de qualquer indice deve ser considerada
como quitacdo das pendéncias mais antigas, proporcionando a distingdo do que seja
recomposi¢ao de perdas e aplicacdo de indices de reposi¢ao ou reajustes. As diferencas
acumuladas podem sem objeto de proposituras de agdes judiciais.

2 - Protocolado novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, em 19/02/2026 em mesa de
Negociagdo - Visando maior empenho na progressdao e promoc¢ao de todos os cargos que
compdem a carreira dos Servidores do TJ/SP e TIM/SP

3 - Majoracao dos Auxilios:

Saude: Atualizacdo do valor do auxilio satide para 10% do subsidio do Juiz Substituto,
conforme indicativo dado pelo CNJ, bem como ¢ imprescindivel que o Tribunal de Justiga
adeque imediatamente a politica de reembolso as normas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).Atualmente, as faixas etarias aplicadas aos servidores seguem intervalos
de 10 em 10 anos, o que ndo reflete os critérios técnicos estabelecidos pela ANS para os
planos de saude, gerando distor¢des, prejuizos financeiros e desigualdade no custeio,
especialmente aos servidores com idade mais avangada.

E urgente que o Tribunal revise essa sistematica, adequando as faixas etarias aos parametros
regulatérios vigentes, garantindo justica, equilibrio e respeito as normas nacionais que regem
a saude suplementar.

Alimentacio: Aumento do auxilio alimentagdo de R$ 100,00 reais, por dia, sendo extensivo
aos periodos de afastamento do servidor, previsto no artigo 78 da Lei n® 10.261/1968- Estatuto
do Servidor Publico, aos aposentados e aos Servidores afastados para o exercicio de mandato
sindical:

Auxilio Nutricio aos aposentados: Instituicdo de Auxilio Nutricdo aos servidores
aposentados do TISP e TIM, como medida de valorizagao, justica social e promoc¢ao da saude,
considerando o aumento do custo de vida e a necessidade de politicas especificas voltadas aos
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aposentados, da ordem de 100% concedido aos Servidores da ativa (tendo como referéncia
o auxilio saude). Formagao de Comissao especifica aos aposentados

Transporte: Adequacdo dos valores do auxilio transporte, em R$35 reais, cujos, que
correspondem a quatro condugdes diarias, calculado com base na tarifa de transporte da
Capital e observado os valores de Municipios com tarifas diferenciadas suprindo-as.

Creche e Escola: Ajuste financeiro Auxilio Creche-Escola: R$ 1.500,00 por filho/més;
Auxilio Creche-Escola para filho com deficiéncia: R$ 2.300,00 por filho/més.

Justificativas

Elevacao dos custos da educagao infantil:

Os valores de mensalidades de creches e instituicdes de educacdo infantil aumentaram
substancialmente nos ultimos anos, superando a variagdo dos beneficios atuais, tornando
insuficiente o valor pago para cobrir os custos reais.

Equidade e qualidade de vida do servidor:

A majoragdo do auxilio contribui diretamente para a permanéncia e engajamento dos
servidores no servico publico, minimizando a necessidade de dupla jornada de trabalho ou de
abdicacdo da carreira por questdes de cuidado familiar.

Inclusdo e apoio as familias com dependentes com deficiéncia:

Os custos com cuidados especializados, terapias e suporte educacional para criangas com
deficiéncia sdo significativamente mais elevados. O novo valor proposto (R$ 2.300,00) busca
mitigagdo desses custos, promovendo maior equidade.

Referéncia em praticas de gestdo de pessoas:

Diversos 6rgdos publicos e institui¢des privadas vém revisando seus beneficios de assisténcia
familiar como forma de promog¢ao de bem-estar, atragao e retencao de talentos.

Criacido de auxilio educacional aos servidores do Tribunal de Justica, destinado ao
custeio parcial das despesas com educacao dos filhos e dependentes, abrangendo as etapas
do ensino basico ao ensino superior, como complementacio ao atual auxilio creche-
escola, considerando o elevado custo educacional, a necessidade de apoio a permanéncia
estudantil e a valorizacao das familias dos servidores.

4 - Inclusdo “DE FORMA DESTACA” no Plano de Cargos e Carreiras para criacio de
Nivel Superior ao cargo de Escrevente Técnico Judiciario, elevando-se do nivel 5 para o
nivel 7, como medida de reconhecimento e valorizacdo de quem carrega o funcionamento do
Judiciario nas costas. Nao se trata de privilégio, mas de justica com uma categoria que assume
responsabilidades crescentes, opera sistemas, garante o andamento dos processos € mantém
o atendimento a populacdo. Valorizagao se faz com respeito, carreira e reconhecimento real.
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5 - DESCONGELA JA

Lei do Descongelamento (Lei Complementar n° 226/2026), sancionada em janeiro de
2026.

Reivindicar a reposicao salarial integral das perdas decorrentes do periodo de congelamento,
atualmente descongelado por forca de lei, garantindo a recomposicao dos vencimentos dos
servidores do Tribunal de Justi¢a, como medida de justica, valorizacao da carreira e respeito
ao principio da irredutibilidade remuneratoria.

Com abertura de mesa técnica especifica para discussao de indices, cronograma e forma de
implementacao.

PAUTA GERAL

6 - Concurso Publico

Convocacgao dos candidatos aprovados nos respectivos editais, dentro das vagas oferecidas,
bem como as do cadastro de reservas, se assim consideradas, com abertura de novo concurso
até suprir a demanda necessaria, evitando-se assim o quadro de vacdncia permanente,
podendo ser objeto de medidas judiciais cabiveis.

7. Continuidade nas Comissoes Paritarias de Trabalho com os representantes do
Sindicato Uniao

Criacao de Comissdo Paritarias de Aposentados e Pensionistas no ambito do Tribunal de
Justica de Sao Paulo, com a finalidade de discutir, estudar e propor politicas especificas
voltadas a esse segmento, assegurando participacdo representativa, didlogo institucional e
atencdo continua as demandas sociais, de saude, valorizagdo e qualidade de vida dos
servidores aposentados e pensionistas.

8. Pagamento Imediato da Gratificacio dos(as) Assistentes Sociais e Psicdlogos:
Cumprimento integral da decisdo administrativa de 2017 referente a recomposicao
remuneratoria de 40% devida aos Assistentes Sociais e Psicologos do TISP, considerando a
concessdo parcial de 20% em maio de 2025, com a imediata implementacdo dos 20%
remanescentes

9 - Criacio de ambulatdrios nas RAjs, Implantacao de ambulatorios médicos nas sedes das
Regides Administrativas Judiciarias (RAJs), da 1* a 10* RAJ, a exemplo do modelo ja
existente na Capital (Prédios Hely Lopes, Jodo Mendes e Patio do Colégio), de modo a
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descentralizar e interiorizar o atendimento em satude, contemplando as comarcas vinculadas
a cada regido, garantindo dignidade, acesso efetivo aos servicos médicos ¢ melhoria da
qualidade de vida dos servidores do Tribunal de Justica.

10. Agentes de Servico Judiciario, Agente Operacional Judicidrio e Agente
Administrativo Judiciario:

Revisdo da Portaria n° 10.703/2025, que vedou a concessao e a manutengdo do abono de
permanéncia aos servidores ocupantes dos cargos de Agente de Servi¢o Judiciario, Agente
Operacional Judiciario e Agente Administrativo Judiciario, considerando que, embora os
cargos tenham sido extintos, os servidores permanecem em efetivo exercicio, sendo
inadmissivel sua exclusdo de direito legal. Reivindica-se, ainda, a realocacio funcional
desses servidores no Ambito do Plano de Cargos e Carreira, com a instituicio da Policia
do Tribunal de Justica, atribuindo-lhes fungdes compativeis, qualificadas e permanentes,
voltadas @ manutengdo, seguranga, circulagdo e apoio operacional nos foruns, garantindo
dignidade, valorizagdo profissional e segurancga juridica.

11. Instituicido de Seguro de Vida para Carreiras em Risco

Implantacdo de seguro de vida institucional para servidores do Tribunal de Justica que
exercem atividades de risco, considerando a exposi¢do permanente a situagdes de violéncia,
ameacas e condi¢des adversas de trabalho, com cobertura adequada e custeio pelo Tribunal,
como medida de protecdo, valorizagdo profissional e responsabilidade institucional com a
integridade e a vida dos servidores

12 - Criacao de Auxilio financeiro para o teletrabalho,

Criagcédo de auxilio financeiro destinado aos servidores em regime de teletrabalho,
com a finalidade de custear despesas decorrentes da prestacédo do servigo remoto,
tais como energia elétrica, internet, equipamentos e infraestrutura, garantindo
isonomia, condi¢cdes adequadas de trabalho e responsabilidade institucional do
Tribunal de Justica. (REVOGACAO DA RESOLUCAO 850/2021 )

13 - Definir horario de trabalho

Definicao institucional de horario de funcionamento dos sistemas eletrénicos do
Tribunal de Justica (E-Proc, E-Saj ), uma vez que a manutencdo dos sistemas
abertos 24 horas por dia impde jornada ilimitada, gera cobranga permanente por
produtividade e viola o direito a desconexdo, contribuindo diretamente para o
adoecimento fisico e mental dos servidores. Reivindica-se a limitacdo de
protocolos e fluxos fora do expediente reqular, a vedacado de metas e cobrancgas
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em periodos noturnos, finais de semana e feriados, e a implementacdo de
mecanismos automaticos de controle e registro de jornada, como medida de
protecao a saude, dignidade e qualidade de vida no trabalho.

14 - A imediata implantacao do Instituto de Acesso criado pela LC 1.111/2010.
14 - Manutencgao e valorizacao do Instituto de Remogao com acompanhamento da
Comisséo paritaria, do inicio ao final de cada processo, inclusive definindo numero
de vagas para cada Comarca. Retomada imediata das reunides da Comissdo do
Instituto de Acesso no ambito do Tribunal de Justigca, considerando a formacéao do
grupo de trabalho nas gestdes de 2018 e 2019, a elaboragao de minuta de resolugao
a época e a posterior suspensao das atividades na gestao de 2021 em razdo da
pandemia, com o objetivo de dar continuidade aos trabalhos, revisar e deliberar
sobre a minuta apresentada.

15- Banco de Horas e em dobro; as horas excedentes trabalhadas, como opcao
seja utilizada pelos Servidores como lhe convier. Revisao das regras do banco de
horas e da remuneracgao dos plantdes judiciais realizados aos finais de semana e
feriados, considerando que as atividades frequentemente se estendem além do
horario atualmente reconhecido pelo Tribunal (9h as 13h), em razdo do cumprimento
de atos indispensaveis como encaminhamentos de expedientes: Exemplo de
mandados de prisdo e alvaras de soltura, sem a devida compensacao. Venda de
horas em pecunia: Reivindica-se o cdmputo e o pagamento integral de todas as
horas efetivamente trabalhadas, bem como a revisdo dos limites para a conversao
das horas em pecunia, assegurando ao servidor o recebimento total das horas
registradas e devidamente prestadas.

16- A correta implantacido da Lei no 1.217/2013 (Adicional de Qualificacao),
Autorizacao imediata, por parte da Presidéncia do Tribunal de Justica, para que a
Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo dé prosseguimento e delibere sobre
o PLC 28/2025 e a atualizacéo dos valores do Adicional de Qualificacao previsto na
Lei Complementar n® 1.217/2013, considerando que a proposta foi construida em
mesa de negociacdo e encaminhada ao final do movimento grevista. Reivindica-se,
ainda, a imediata implementacdo do adicional no quadro funcional do TJSP,
com pagamento retroativo a data devida, bem como o correto calculo dos valores
incidentes sobre o salario-base, quinquénios e demais vantagens legais, garantindo
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o cumprimento integral do Plano de Cargos e Carreiras e a valorizacdo dos
servidores.

17 - FERIAS : Adequacédo das Normas Internas para Garantia do Fracionamento
das Férias dos Servidores em até Trés Periodos

Discussao e deliberagao sobre a necessidade de o Tribunal de Justica adequar e
regulamentar suas normas internas e procedimentos administrativos, de modo a
garantir aos servidores publicos o fracionamento das férias em até trés periodos,
conforme previsto na legislacdo vigente, observados o interesse do servico, o
planejamento das unidades e os principios da legalidade, razoabilidade, saude do
servidor e eficiéncia da Administragéo Publica.

18 - Permitir ao _Servidor qozo da licenca-prémio : Revisdo das normas que
regulam a Licenga-Prémio no ambito do Tribunal de Justica, a fim de assegurar ao
servidor o direito ao gozo conforme sua conveniéncia, observadas as necessidades
do servico, bem como a possibilidade de fruicdo ou conversdo em pecunia de forma
fracionada, em periodos minimos de 5 (cinco) dias, 10 (dez) dias ou multiplos
equivalentes, garantindo flexibilidade, valorizacdo do tempo de servico e respeito ao
direito adquirido.

19 - Participacado obrigatéria dos Servidores, na aplicacdo da avaliacdo de
desempenho, Revisdo do modelo de Avaliagdo de Desempenho no ambito do
Tribunal de Justica, com a adogao obrigatéria da metodologia de avaliagdo 360
graus, assegurando a participacao efetiva dos servidores no processo avaliativo, de
forma transparente, democratica e isonbmica, como instrumento de
desenvolvimento profissional, valorizagdo funcional e aprimoramento da gestéo, e
nao de carater meramente punitivo.

20 - Ampliacdo da jornada especial de estudante para cursos de extensao
universitaria,

Ampliagdo da Jornada Especial de Estudante no ambito do Tribunal de Justica, de
modo a contemplar servidores matriculados em cursos de extensao universitaria,
pos-graduagao, mestrado, doutorado e outras modalidades de qualificacédo e
capacitacao profissional, reconhecendo a formagao continuada como instrumento
de aprimoramento institucional, valorizagdo do servidor e melhoria da prestacao
jurisdicional.
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21- Propor principios minimos de observagao por parte do TJSP, em razao da falta
de regulamentacédo legal, o TJSP, juntamente com Servidores indicados pelo
Sindicato Unido, realizar arcabougo em 90 (noventa) dias e que institua normas de
participacdo dos Servidores, nas questdes de saude e condi¢cdes de Trabalho, nos
moldes da CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes) visando que por
parte dos Servidores, estes sejam eleitos, conforme Norma Regulamentadora 5
(NR5) do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

22- Criacao de ambulatérios médicos, odontolégicos e atendimento com
equipe especializada em saude mental, nas unidades de trabalhos,
Implantagdo de ambulatorios médicos nas sedes das Regides Administrativas
Judiciarias (RAJs), da 12 a 10? RAJ, a exemplo do modelo ja existente na Capital
(Prédios lly Lopes, Jodo Mendes e Patio do Colégio), de modo a descentralizar e
interiorizar o atendimento em saude, contemplando as comarcas vinculadas a cada
regiao, garantindo dignidade, acesso efetivo aos servigos médicos e melhoria da
qualidade de vida dos servidores do Tribunal de Justiga.

23- Melhores condicoes de trabalho com fornecimento, pelo TJSP de instalacdes,
instrumentos, equipamentos e materiais necessarios ao desempenho das fungdes e
ao atendimento das necessidades dos Servidores: Melhoria das condigcdes de
trabalho nas unidades do Tribunal de Justiga, diante do agravamento das condi¢des
climaticas e do superaquecimento global, com a_implantacdo de sistemas
adequados de climatizacdo nos féruns que ainda dispéem apenas de
ventiladores, bem como a adequacdo da infraestrutura fisica para promog¢ao da
saude e bem-estar dos servidores, incluindo a instalacéo de bicicletarios, vestiarios,
banheiros adaptados com chuveiros e demais estruturas necessarias, assegurando
ambientes de trabalho dignos, salubres e compativeis com a realidade atual.

24- Implantacdo da Gratificacdo de Atividade de Sequranca, segundo a
Resolucédo do CNJ 344/2020, artigo 30., a todos os agentes. Fundamentacéao (Artigo
3° e correlatos): O artigo 3° da resolucéao trata da redenominacao dos cargos de
seguranga para "Agente da Policia Judicial" e "Inspetor da Policia Judicial". Esse
novo enquadramento justifica o pagamento da gratificacdo, visto que a resolugcao
formaliza a policia judicial como braco de segurancga dos Tribunais.
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O que é a GAS: A Gratificagcao de Atividade de Seguranga é um adicional pago aos
servidores efetivos da area de seguranca (agentes e inspetores) que exercem
atividades de policia administrativa, escolta, protegdo de magistrados e seguranca
institucional.

25 - Fim _das designacoes de assistentes sociais e psicologas/os para
prestacao de servicos em outras comarcas, além da lotacao original (trabalho
cumulativo).

Fim das designagdes de servigos cumulativos para Assistentes Sociais e Psicélogos,
considerando 0s prejuizos a saude e a seguranga dos servidores, 0S riscos
decorrentes dos deslocamentos constantes entre comarcas — sem a devida
cobertura ou seguro institucional — e a necessidade de valorizacdo do servidor
publico, sem prejuizo da qualidade do atendimento prestado a populagéo.

26 - Correcdo de Distorcao Remuneratéria entre Carqos de Direcao e
Supervisdo/Coordenadores, decorrente de Reestruturacao Administrativa
Discussao e deliberacao sobre a correcao da distorcdo remuneratoria existente entre
os cargos de Diretor de Supervisdo/Coordenador (antigos diretores de cartério) e
Diretor Administrativo, considerando que ambos 0s cargos possuiam origem
comum, mesma denominagcdo e equivaléncia remuneratéria, tendo ocorrido
posterior alteracdo de nomenclatura e estrutura administrativa, sem a devida
preservagao da isonomia salarial. Requer-se a adequacao remuneratéria do cargo
de Diretor de Supervisdao IGUAL ao de Coordenador, de modo a restabelecer a
paridade histérica e funcional, observados os principios da isonomia, da valorizacéo
profissional e da justica remuneratéria no ambito do Tribunal de Justiga.

27 — Criacao de Comissdao Mista Permanente, com participacdo de servidores
indicados pela entidade representativa, do TJSP, da Policia Militar e da Secretaria
da Seguranca Publica, destinada a protecdo da integridade fisica e mental dos
Oficiais de Justica no exercicio de suas fungdes, com aprimoramento do programa
Linha Segura e adocédo de medidas preventivas de seguranga, especialmente nas
diligéncias de maior risco, como cumprimento de afastamentos e medidas protetivas
da Lei Maria da Penha, despejos, reintegragdes de posse, acolhimento de criancas
e adolescentes, entre outras.

28- Zona Azul e Rodizio: Apoio institucional do TJSP para a exclusdo dos veiculos
utilizados pelos Oficiais de Justica do Rodizio Municipal na Capital e da
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obrigatoriedade de pagamento da Zona Azul em todo o Estado de Sao Paulo,
durante o efetivo cumprimento de mandados judiciais.

Justificativa x Fundamentacao

Os Oficiais de Justica exercem funcdo publica essencial a concretizacdo da
atividade jurisdicional, atuando como agentes do Estado no cumprimento das ordens
judiciais, nos termos do art. 5°, inciso XXXV, e do art. 37 da Constituicdo Federal.
A submisséo desses servidores as restrigdes impostas pelo Rodizio Municipal de
Veiculos e a obrigatoriedade de pagamento de estacionamento rotativo (Zona Azul)
durante o exercicio funcional impde obstaculos indevidos a execucdo das
determinacgoes judiciais, comprometendo os principios da eficiéncia, razoabilidade e
continuidade do servigo publico.

Ressalte-se que o deslocamento do Oficial de Justica n&o decorre de interesse
pessoal, mas de imposicéo legal e funcional, ndo sendo razoavel que o servidor
arque com o6nus financeiros ou limitagdes logisticas decorrentes do exercicio de
atividade publica externa, sob pena de violacdo ao principio da valorizagdo do
servidor publico e da supremacia do interesse publico primario.

A medida pleiteada n&o configura privilégio, mas providéncia administrativa legitima
e proporcional, voltada a assegurar condi¢des adequadas para o desempenho das
atribuicdes legais do cargo, em consonancia com o dever da Administragcado Publica
de fornecer meios para a execugédo eficiente, segura e tempestiva da prestagao
jurisdicional.

29 - Acessibilidade e direitos dos PCDs com o cumprimento das leis:
Observancia e cumprimento das normas internacionais e nacionais relativas aos
direitos das pessoas com deficiéncia, com destaque para a Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclus&o), a Resolugdo CNJ n° 401/2021 e o Decreto n° 6.949/2009,
assegurando a efetiva participagdo das pessoas com deficiéncia nos processos
decisorios, nos termos do principio “Nada sobre nds, sem nos”.

30 - Estruturar a Secao/Setor/Departamento de Acessibilidade neste tribunal,
para atender as demandas dos servidores e magistrados PCDs com doengas
graves, bem os dos responsaveis por dependentes nessas condi¢gdes, com o intuito
de proporcionar a equidade; com a contribuicdo e participagcdo ativa dessa
populagdo, no planejamento, tomada de decisdes e execugao.

31 - Garantir o _exercicio profissional pleno: Garantia do pleno exercicio
profissional, com adog¢ao de critérios de distribuicio de atividades e de avaliacédo de
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produtividade que considerem as particularidades funcionais e de saude do servidor,
vedada a exposicdo a condigdes que agravem seu estado de saude, bem como
qualquer prejuizo remuneratorio ou a progressao na carreira.

32 - Flexibilizar o horario: Flexibilizagdo da jornada de trabalho, inclusive no regime
de teletrabalho, considerando as necessidades individuais dos servidores,
especialmente daqueles com responsabilidades de cuidado ou dependentes,
visando a preservacido da saude, do equilibrio familiar e da eficiéncia do servico
publico.

33 - Manter as politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia e
acessibilidade, Manutencéo e fortalecimento das politicas institucionais de inclusao
e acessibilidade das pessoas com deficiéncia, assegurando a plena acessibilidade
em todos os espacos de circulagdo do Tribunal de Justica de Sao Paulo, com a
adequacéao da infraestrutura fisica das unidades judiciais, mediante a construgao
e/ou adaptacdo, onde inexistentes, de rampas de acesso, elevadores, banheiros
adaptados com barras de seguranca, instalacdo de fitas antiderrapantes e demais
recursos arquitetdbnicos necessarios, garantindo o acesso seguro, autbnomo e
igualitario de servidores, magistrados e usuarios dos servigos do Judiciario.

34 - Implantacao de Programa Institucional de Promocéao a Saude e Bem-Estar
Discussao e deliberacado sobre a proposta de implantagao de convénio institucional
com a plataforma WellHub (antigo Gympass), visando a promog¢ao da saude fisica e
mental dos servidores, por meio do acesso facilitado a atividades como academias,
hidroginastica, ioga, pilates, acompanhamento nutricional e outras praticas de bem-
estar, como medida preventiva de valorizagao do servidor, reducao de afastamentos
por adoecimento e melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Como também a possibilidade de convénio com a plataforma TotalPass, que possui
finalidade semelhante e ampla rede credenciada, permitindo que o Tribunal analise
a alternativa mais vantajosa sob os aspectos financeiro, operacional e de
abrangéncia territorial.

BANDEIRAS DE LUTA

| — Fim do Confisco dos Aposentados
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Lutar no Congresso Nacional pela retirada da PEC n°® 66/2023, conhecida como PEC
da Morte, que determina a aplicagao obrigatoria das regras previdenciarias da Uniao
ao Distrito Federal, Estados e Municipios, impondo aos servidores publicos aumento
da idade minima, maior tempo de contribui¢cdo, reducido de proventos e demais
prejuizos decorrentes da Reforma da Previdéncia de 2019.

Lutar no Congresso Nacional pela aprovagdo da PEC n° 555/2006, com o devido
apensamento a PEC n° 66/2023, que propde a extingdo da contribuicdo
previdenciaria de aposentados e pensionistas do servi¢o publico.

Il — Reconhecimento dos Oficiais de Justica como Carreira Tipica de Estado
Lutar no Congresso Nacional pela aprovacao da PEC n° 23/2023, que reconhece os
Oficiais de Justica como carreira tipica de Estado, em razdo de suas atribuicoes
essenciais a efetivagdo da prestacéo jurisdicional.

lll — Restabelecimento das Faltas Abonadas

Lutar na Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo (ALESP) pela aprovagao
do Projeto de Lei Complementar n® 32/2023, que restabelece o direito dos servidores
publicos estaduais ao abono de faltas ao servicgo.

IV — Recomposicido das Perdas Salariais

Lutar na ALESP pela aprovacgéo do Projeto de Lei Complementar n°® 30/2013, que
visa a recomposig¢ao das perdas salariais acumuladas pelos servidores publicos
estaduais.

V — Mesa Permanente de Negociacao Permanente com o TJSP

Instituicido de Mesa Permanente de Negociacdo entre o Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, Sindicato Unido dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
de Sao Paulo e as entidades representativas dos servidores.

VI — Representatividade dos Servidores no CNJ

Pleitear vaga para os Servidores do Judiciario Nacional no Conselho Nacional de
Justica (CNJ), garantindo participagdo efetiva nas decisdes que impactam
diretamente a categoria.

VIl — Valorizacao por Qualificacao - Adicionais
Aprovacao do Projeto de Lei n° 28/2025, que trata dos adicionais de qualificacao,
atualmente em tramitagdo na ALESP.
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VIIl — Contra a Reforma Administrativa (a DEFORMA do Estado)

Lutar contra qualquer proposta de Reforma Administrativa que promova a retirada
de direitos, a precarizagdo das relacdes de trabalho, o enfraquecimento da
estabilidade e a ampliacdo da terceirizagdo no servico publico, comprometendo a
qualidade dos servigos prestados a populagao e a autonomia do Estado.

Defender a estabilidade como garantia institucional do cidad&o, indispensavel para
0 exercicio técnico, imparcial e independente das fung¢des publicas, livre de pressdes
politicas e interesses privados.

Rejeitar o desmonte do servigo publico e a transformacao de direitos sociais em
mercadoria, reafirmando o papel do Estado na promocgao da justica social, da
cidadania e do acesso universal aos servigos publicos.
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